Az ingatlaniizemeltetéssel
és bérbeadassal foglalkozo
cégek kozvetitett
szolgaltatasai tovabbra

is az 6onkormanyzatok
célkeresztjében vannak.
Mig az 6nkormanyzatok
szerint az aranyositassal
megbontott szolgaltatasok
nem kozvetithetoek, ennek
birésagok altali megitélése

mar korant sem egyértelmd.

Ingatlaniizemeltetés és bérbeadas -
a kozvetitett szolgaltatasok
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Kozvetithetb-e egyaltalan a k6zds

hasznalatu helyiségekre jutd rezsi? . i
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Az 6nkormanyzatok egyre tobb addellenérzést folytatnak le. Az ellen6rzéseken
belll a helyi ipar(zési adé alapjdnak megdllapitdsa az altaldnosndl is tobb vitat
valtott ki az utébbi években.

Hirlevellinkben az eqyik ilyen fokuszteriletre, a kozvetitett szolgdltatasként
torténd elszamoldsra hivjuk fel a figyelmet.

Mi van akkor, ha a kézvetitett szolgaltatasok bérlonkénti
megosztdsa csak aranyositassal lehetséges?

Az ingatlantzemeltetéssel és bérbeadassal foglalkozd tarsasagok az
lzemeltetés kéltségeit (takaritas, portaszolgdlat, 6rzés-védelem, f(ités,
ingatlankezelés, stb.) dltalaban kdzvetitett szolgaltatasként szamoljdk el.
Az lizemeltetés dijat a bérlék kozott jellemz6en a bérelt terililetek nagysdga
alapjan osztjdk meg.

Az 6nkormadnyzatok szerint az lizemeltetési szolgaltatasok kizarélag akkor
szamolhatodk el kdzvetitett szolgdltatasként, ha biztositott a koltségek bérl6k
kozotti tételes elkiilonitése.



Az 6nkormanyzatok lizemeltetési koltségekkel kapcsolatos ellendrzési gyakorlatat a Kiria
egy kordbbi dontése nagyban befolydsolta.

A Kdria rogzitette, hogy az igénybe vett szolgaltatds kdzvetitése esetén az egész (igénybe
vett szolgdltatasok) és a rész (kdzvetitett szolgdltatas) kapcsolatanak kivilalldk altal is
megallapithatdnak kell lennie. Az aranyositas pedig ezt a Kuria szerint nem biztositja.

Az itélet megjelenését kovetéen az 6nkormdnyzati adéhatdsdgok kdzvetitett
szolgaltatdsokkal kapcsolatos ellenérzéseinek szdma jelent6sen n6tt. Nagyon gyakoriak
azok a megdllapitasok, amikor kizdrélag a kiilonbdzd vetitési alapok (pl. Iégkobméter)
vitatdsdval az adéhatésdg formdlis indokokra hivatkozva tagadja meg a szolgaltatdsok
kozvetitett jellegének elismerését.

Ez a megkdzelités néha olyan lehetetlen helyzetekhez vezetett, hogy az adéhatésdgok
azon bejove szolgaltatasok levonhatdsdgat is megtagadtak, amikor a cég ténylegesen
nem végzett mas tevékenységet, mint azt, hogy a szolgaltatdsokat a bérl6k szdmara
szétosztotta - vagyis a kdzvetités tartalmi szempontbdl nyilvdnvaléan megvaldsult.

A Kuria kdzelmultban meghozott dontése ennek a megallapitas-hulldmnak vethet véget.

A Kdria szerint az ipar(izési adé ellenérzésekre csak a helyi adé torvény szabalyai
alkalmazhatdak. Azok a szamviteli rendelkezések és a rajuk épil6 szamviteli kérdések is
irrelevansak, melyek kizarjdk az Gzemeltetési koltségek ardnyositdssal valé megbontasat.

A Kdria ezzel pedig azt is kimondta, hogy az addalap-csékkentés nem tagadhaté meg azon
az alapon, hogy a kdzvetitett szolgdltatds mértéke csak aranyositdssal dllapithaté meg.

A kozvetitett szolgaltatasok aranyositassal tortént megbontasa
miatt tett adokiilonbozet megallapitasok tehat sikerrel vitathatok.
Az eredményes jogérvényesités alapja az 6nkormanyzati adéhatésag
jogsértésének pontos megjeldlése és az ezt alatamaszto birésagi
gyakorlat bemutatasa. Ehhez pedig kulcsfontossagu az alakulé
birésagi gyakorlat atfogé ismerete.

Emiatt javasoljuk, hogy konzultaljon a helyi ipariizési adé ellendrzések
terén tapasztalattal rendelkezd, adoperekre specializalodott
jogaszokkal. Munkatarsaink 6rommel alinak rendelkezésére akar
elozetes konzultacio, akar a teljes jogérvényesitési folyamat soran.
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Az EY-rol

Az EY egyike a vilag vezetd kdnyvvizsgald,
adoé-, tranzakcids és Uzleti tanacsadast
nyUjté vallalatainak. Tapasztalatunk és az
dltalunk nyujtott minéségi szolgaltatasok
segitséget nyujtanak a bizalom
megerdsitésében a tékepiacokon és a
gazdasdgban vilagszerte. Olyan kivételes
vezet6k kerlilnek ki munkatdrsaink kozll,
akik kozosen azért dolgoznak, hogy
megfeleljenek az tgyfeleinkkel szembeni
vallaldsaiknak. Ennek érdekében kiemelkedd
szerepet jatszunk egy jobban miikédo vilag
felépitésében munkatarsaink, Ugyfeleink és
a minket korilvevd kdzosségek szamara.

Az EY név a globadlis szervezetre, illetve az
Ernst & Young Global Limited egy vagy tobb
tagjara utal, amelynek mindegyike 6nallé
jogi személy. Az angliai székhely( Ernst

& Young Global Limited (company limited

by guarantee) nem foglalkozik tigyfelek
részére torténd szolgaltatdsnyujtassal.
Tovabbi informacidkért kérjuk, latogasson el
honlapunkra a www.ey.com cimen.
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